
 
 

 崩崏崫崗項目 はい 
どち峳と峬 

いえない 
いいえ 改善目標、工夫してい峵点など 

環
境
嵣
体
制
整
備 

⋇ 
利用定員岶指導ธ練室等崡嵂嵤崡峒峘関係
峑適切峑岬峵岵 

    

⋈ 職員峘配置数峙適切峑岬峵岵     

⋉ 
事業所峘設備等峕峎岮峐岝崸嵒崊崽嵒嵤化峘
配ൟ岶適切峕峔岿島峐岮峵岵 

    

業
務
改
善 

⋊ 
業務改善峼進峫峵峉峫峘 PDCA 崝崌崗嵓
（目標設定峒振峴返峴）峕岝広岹職員岶参画
峁峐岮峵岵 

    

⋋ 
保護者等向岻評価表峼活用峃峵等峕峲峴崊
嵛崙嵤崰調査峼実施峁峐保護者等峘意向等
峼པ඼峁岝業務改善峕峎峔岼峐岮峵岵 

    

⋌ 
岽峘自ഞ評価峘結果峼岝事業所峘会報峮嵃
嵤嵈嵂嵤崠等峑公開峁峐岮峵岵 

    

⋍ 
第三者峕峲峵外部評価峼行岮岝評価結果峼
業務改善峕峎峔岼峐岮峵岵 

    

⋎ 
職員峘資質峘向上峼行岰峉峫峕岝研修峘機
会峼確保峁峐岮峵岵 

    

適
切
峔
支
援
峘
提
供 

⋏ 
崊崣崡嵉嵛崰峼適切峕行岮岝子峓峬峒保護者峘
崳嵤崢峮課題峼客観的峕分ෲ峁峉上峑岝放
課後等崯崌崝嵤崻崡計画峼作成峁峐岮峵岵 

    

⋐ 
子峓峬峘適応行動峘状況峼図峵峉峫峕岝標準
化岿島峉崊崣崡嵉嵛崰崬嵤嵓峼使用峁峐岮峵岵 

    

⋑ 活動崿嵕崘嵑嵈峘立案峼崩嵤嵈峑行峍峐岮峵岵     

⋒ 
活動崿嵕崘嵑嵈岶固定化峁峔岮峲岰工夫峁峐
岮峵岵 

    

⋓ 
平日岝休日岝長期休ၿ峕応峂峐岝課題峼岷峫
細峮岵峕設定峁峐支援峁峐岮峵岵 

    

⋔ 
子峓峬峘状況峕応峂峐岝個別活動峒集団活
動峼適࿤組峩合峹峅峐放課後等崯崌崝嵤崻
崡計画峼作成峁峐岮峵岵 

    

⋕ 
支援開始前峕峙職員間峑必峄打合峅峼峁岝
峇峘日行峹島峵支援峘内容峮役割分担峕峎
岮峐確認峁峐岮峵岵 

    

⋖ 
支援終വ後峕峙岝職員間峑必峄打合峅峼
峁岝峇峘日行峹島峉支援峘振峴返峴峼行岮､気
付岮峉点等峼共有峁峐岮峵岵 

    

⋗ 
日々峘支援峕関峁峐正峁岹記録峼峒峵岽峒峼ජ
ೲ峁岝支援峘検証嵣改善峕峎峔岼峐岮峵岵 

   
 
 
 

事業者向け 放課後等崯崌崝嵤崻崡自己評価表 

Martha Yasui
・利用者同士の相性を考えて休憩時間を調節している。
・利用者数や送迎数により職員の充実度に変動があるが担当振り分けを工夫することで補完している。
・時間に余裕がない時もあります。

Martha Yasui
・現在物理的に困難さを感じている利用者がいない為、具体的な取り組みは行っていない。

Martha Yasui
・複数のプログラムを用意して生徒と相談して決めている。

Martha Yasui
・大まかに話し合いをしてその場で対応している。

Martha Yasui
・毎日ミーティングを行っている。

Martha Yasui
・毎日ミーティングを行い、内容を情報共有している。

Martha Yasui
・自分の見れていないところは他のスタッフに様子を聞いて記入している。
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4
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4
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4
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4
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4
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4



⋘ 
定期的峕嵊崳崧嵒嵛崘峼行岮岝放課後等崯崌崝
嵤崻崡計画峘見直峁峘必要性峼判断峁峐岮峵
岵 

    

 ⋙ 
崔崌崱嵑崌嵛峘総則峘基本活動峼ള数組峩合
峹峅峐支援峼行峍峐岮峵岵 
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者
峒
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⋚ 
障害児相談支援事業所峘崝嵤崻崡担当者
会議峕峇峘子峓峬峘状況峕精通峁峉最峬峟岿
峹峁岮者岶参画峁峐岮峵岵 

    

ⓟ 

学校峒峘情報共有（年間計画嵣行事予定
等峘交換岝子峓峬峘下校時മ峘確認等）岝
連൪調整（送迎時峘対応岝崰嵑崾嵓発生時
峘連൪）峼適切峕行峍峐岮峵岵 

   

 
 
 
 

⓪ 
医療的崙崊岶必要峔子峓峬峼受岻入島峵場
合峙岝子峓峬峘主治医等峒連൪体制峼整岲峐
岮峵岵 

    

⓫ 
就学前峕利用峁峐岮峉保育所峮໽ည園岝認
定岽峓峬園岝児ญ発達支援事業所等峒峘間
峑情報共有峒相൩理解峕努峫峐岮峵岵 

    

⓬ 

学校峼෮業峁岝放課後等崯崌崝嵤崻崡事業
所岵峳障害福ක崝嵤崻崡事業所等峢移行峃
峵場合岝峇島峨峑峘支援内容等峘情報峼提
供峃峵等峁峐岮峵岵 

    

⓭ 
児ญ発達支援崣嵛崧嵤峮発達障害者支援
崣嵛崧嵤等峘専門機関峒連携峁岝助言峮研
修峼受岻峐岮峵岵 

    

⓮ 
放課後児ญ崗嵑崾峮児ญ館峒峘交流峮岝障
害峘峔岮子峓峬峒活動峃峵機会岶岬峵岵 

    

⓯ 
（地域自立支援）協議会等峢積極的峕参
加峁峐岮峵岵 

    

⓰ 
日ႃ岵峳子峓峬峘状況峼保護者峒伝岲合岮岝
子峓峬峘発達峘状況峮課題峕峎岮峐共通理
解峼持峍峐岮峵岵 

    

⓱ 
保護者峘対応力峘向上峼図峵観点岵峳岝保
護者峕対峁峐嵂崊嵔嵛崰･崰嵔嵤崳嵛崘等峘支
援峼行峍峐岮峵岵 

   

 
 
 
 

保
護
者
峢
峘
説
明
責
任
等 

⓲ 
運営規程岝支援峘内容岝利用者負担等峕
峎岮峐ഛႠ峔説明峼行峍峐岮峵岵 

    

⓳ 
保護者岵峳峘子育峐峘ฎ峩等峕対峃峵相談
峕適切峕応峂岝必要峔助言峒支援峼行峍峐岮
峵岵 

   

 
 
 
 

⮝ 
父母峘会峘活動峼支援峁峉峴岝保護者会等
峼開催峃峵等峕峲峴岝保護者同士峘連携峼
支援峁峐岮峵岵 

   
 
 
 

Martha Yasui
・年間行事や下校時刻の共有がない学校がある。

Martha Yasui
・対象児童なし

Martha Yasui
・対象児童なし

Martha Yasui
・管理者、責任者が行っているが、具体的に把握していない為回答不可

・例が少ない為わからない

Martha Yasui
・管理者、責任者が行っているが、具体的に把握していない為回答不可

・例が少ない為わからない

Martha Yasui
・保護者への情報共有、普及を行うにあたり職員の研修が必要

Martha Yasui
・保護者が参加できるイベントを定期的に行っているが、父母の会、保護者会などは開催していない。
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⮞ 

子峓峬峮保護者岵峳峘苦情峕峎岮峐岝対応峘
体制峼整備峃峵峒峒峬峕岝子峓峬峮保護者峕
周知峁岝苦情岶岬峍峉場合峕ဌ速岵峎適切峕
対応峁峐岮峵岵 

    

⮟ 
定期的峕会報等峼発行峁岝活動໪要峮行
事予定岝連൪体制等峘情報峼子峓峬峮保護
者峕対峁峐発信峁峐岮峵岵 

    

⮠ 個人情報峕十分注意峁峐岮峵岵     

⮡ 
障害峘岬峵子峓峬峮保護者峒峘意思峘Ⴇ通
峮情報伝達峘峉峫峘配ൟ峼峁峐岮峵岵 

    

⮢ 
事業所峘行事峕地域住民峼ഃ待峃峵等地
域峕開岵島峉事業運営峼図峍峐岮峵岵 

    

非
常
時
等
峘
対
応 

⮣ 
緊急時対応嵆崳嵍崊嵓岝防犯嵆崳嵍崊嵓岝感
ഉඪ対応嵆崳嵍崊嵓峼策定峁岝職員峮保護
者峕周知峁峐岮峵岵 

    

⮤ 
非常災害峘発生峕備岲岝定期的峕避難岝救
出峇峘他必要峔ธ練峼行峍峐岮峵岵 

    

⮥ 
ྦ待峼防止峃峵峉峫岝職員峘研修機会峼確
保峃峵等岝適切峔対応峼峁峐岮峵岵 

    

⮦ 

峓峘峲岰峔場合峕峮峪峼得峄身体༃൶峼行岰
岵峕峎岮峐岝組織的峕決定峁岝子峓峬峮保護
者峕事前峕十分峕説明峁വ解峼得峉上峑岝
放課後等崯崌崝嵤崻崡計画峕記ൗ峁峐岮峵岵 

    

⮧ 
食物崊嵔嵓崖嵤峘岬峵子峓峬峕峎岮峐岝医師峘
指示書峕基峏岹対応岶岿島峐岮峵岵 

    

⮨ 
崺嵌嵒崷崫崰事例集峼作成峁峐事業所内峑共
有峁峐岮峵岵 

    

 

Martha Yasui
・月に1回ホームページにあげている

Martha Yasui
・定期的に避難訓練を実施する旨を年間業務カレンダーに盛り込むべき

Martha Yasui
・現在施設内では飲食行為が行われていない。
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4
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Martha Yasui

Martha Yasui
子どもや保護者からの苦情について、対応の
体制を整備するとともに、子どもや保護者に
周知し、苦情があった場合に迅速かつ適切に
対応しているか

Martha Yasui

Martha Yasui
㉟

Martha Yasui

Martha Yasui


